Ufficio di Cooperazione
Ambasciata d’ltalia

I} Cairo

AVVISO DI ASSUNZIONE DI _IMPIEGATI A CONTRATTO
A TEMPO DETERMINATO fino al 30 givgno 2013

VISTO il Ti PR, 5.1.1967, . 18, coneernente I"Ordinamento
dell*Amministraziene degli Affari  Esteri, e successive modificazioni e
integrazioni. con particolare riferimento al D.Lgs. 7 aprile 2000, n. 103, ¢he ha
sostituite il titole VI del D.P.R. n. 18/67 relativo agh implegati & contratio presso
gli Uffici all’estero;

VISTO il D.M. 16.3.2001, n. 032/655, registrato dalla Corte dei Conti il
27.4.2001 (Keg, 4; Fg. 286). recanle “requisiti e modalita di assunzione degli
impiegati a contratio presso le Rappresentanze diplomatiche, gli Uffici consolari
all estero ¢ gli Istituti Italiani di Cultura™;

VISTO che la Direzione Generale per la Cooperazione allo Swviluppo , istituita
presso 11 Ministero degli Affari Esteri ai sensi dell’art.lo 10 della legge 26.2.1987
w, 49 , per lo svolgimento dei propri compitl istituzionall pud avvalersi, tra 1Taltroy
delle Unitd Teeniche di cooperazione nel Paesi in via di Sviluppo;

VISTO che 1'art.lo 13 della predetta legge , al comma 2, prevede ¢he tali unita
tecniche di cooperazione all’estero siano costituite da v..onissis . personale
sprcntivo ed qusiliario assumibile in loce con coniralll a fempa dererminalo”

VISTI il Messageio Mae«Sede-DGES0548040 del 16.T2.20]11;

RENDE NOTO
£ indetta una procedura di selezione per l'assunzione di n® 1 impiegatafo a

contratto a tempo delerminato, con mansioni escentive, da adibire ai servizi di
Archivista,

1. REQUISITI GENERALI PER L"AMMISSIONE

Posszanoe partscipare alle prove i candidati in possesso dei seguenti requisitis
1y abbiano, alla data del presente avviso, compiuta il 23% anno di ctd;
2) siano di sana costituzione:
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) siano in possesso del seguente titolo di studio: diploma di studi superiori o
lauresa;

4) abbiano la residenza in Egitto da almeno due anni;

5) abbiano approfondita conoscenva delle lingue ltaliano, Inglese ed Arabo;

6} abbiano maturato esperienza di almeno 3 anni sul settore specifico.

7) abbianc adeguaty conoscenza de] pacchetto Microsoft Office incluso

Programmi Access

L]

I requisiti preseritti devono cssere posseduti alla data di seadenza del termine
stabilite dal suneccessiva punto 4 per la presentazione delle domande di
partecipazione.

2. PRINCIPALI COMPITI E MANSIONI

. archiviazione corrispondenza in arrivo e partenza;
- gestione archivio carlaceo ed informatico (banca dati);
- protocollo corrispondenza in arrivo & partenza;

- archiviazione e catalogazione in biblioteca delle nuove acguisizioni:

3. REQUISITI PREFERENZIALI

Coslituiscono elementi preferenziali un’esperienza lavorativa di almeno 2 anni
nel settore di riferimento [ archivio) preferibilmente in ambito italigno. spiccate
capacita di lavorp in team, organizzative e gestionali ottime capacitd relazionali ¢
camunicative nonché un ottimo spirite di adattamento in presenza di situazieni
connesse ad alte livello di stress.

4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AM MISSIONE

Le domande di ammissione alle prove per ["assunzione, da redigersi secondo il
madello allegato, dovranno essere presentaie eniro e nofl pltre le ore 15:00 del
ciorno 05/01/2012, su carta libera, indirizzata a:

Italian Embassy — Italian Cooperation Office, 1081 Corniche Bl Nil 3t Garden
Citv, Cairo.

Le domande si considerano presentale in tempo utile se spedite cotro il termine di
presentazione. In tal caso fard fede 1a data del timbro postale.

Ai fini dell'ammissione alle prove, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilila:

4) cognome, NOME, data, luogo di nascita ¢ residenza:

by di essere di sana costituzione fisica;

¢] la cittadinanza o le cittzdinanze di cul sono in posSsSesso;

d) da quanta tempao ristiedono nel Paese;

¢) le eventuali condanne penali comprese quelle inflitte all’estero nonghd i
provvedimenti penali pendenti a loro carico in Italia e all'estero:

1 la posizione nei riguardi deghi obblighi militari (per i candidati soggetti agll
obblighi di leva);
¢g) il possesso del titolo di studio almeno equivalente a quéllo indicato al punto

3 del] precedente articolo |



L1

hy il possesso di titol di studia superiori a quelle richiesto, allegando idonea
certificazione anche in copla;

i) la conoscenza delle lingue richieste @ le precedenti esperienze lavorative
con mansioni equivalenti a quelle di cui al presente avvisa (nel caso di
impiegati gid in servizio, le mansioni svolte possono essere anche
immediatamente inferiorl a quelle richiesie), allegando idonea certificazione
-anche in copia- ¢ indicando le cause di risaluzione.

5. ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE

Determinano |'esclusione dalle prove di selezione:
a) le domande dalle gquali non risulti il possesso di tutti i requisit preserittl per
I'ammissione alle prove:

by le domande prive della sottoscrizione autografa;

¢} le domande spedite o presentate slire il termine stabilito dal punto 3 del
presente bando,

6. PROVE D'ESAME

1 candidati che risponderanno ‘ai requisiti di cui sopra saranno sottopostl ad una
serie di prove teorico-pratiche che consisteranno i

a) una prova pratica su personal computer sui principali programmi informatici in
1120,

b} un coelleguie in lingua italiana, inglese ed araba inteso @ verificare la
conoscenza delle lingue, le attitudini professionali dei candidatl nonche le
conoscenze tn materia di gestione deli*Archivio.

7. PUNTEGGIO MINIMO DI IDONEITA’- GRADUATORIA

Per conscgnire 1'idoncitd, i candidati dovranne ottenere il punteggic di almeno
70/100. con votazioni non inferiori ai 60/100 in ciascuna prova. Sulla base delle
risultanze delle prove , di cui al punto 6, sard stilata una graduatoria di idonel che
resterd in vigore per un anne. La Commissione giudicatrice sl riserva, a suo
insindacabile gindizio, di non assegnare il posto in parola.

%, VALUTAZIONE DEI TITOLI

Al fini della formazions della graduatoria finale degli idonei, alla media dei
punteggi conseguiti da clascun dandidate risultate idoneo, wva aggiunio um
punteggio per il possesso dei titall di studic superiori a quello richiesto e dells
caperienze lavorative precedentt (purché comprovati dalla documentazione allegata
alla domanda, come indicato nel precedente punto 23, nei seguenti limiti:

a) per ogni titelo di studio di grade superiore a quelle richiesto per partecipars
alle prove: punti 1/100, fino ad un massimo di punti 2/100;

b) per ogni anno di servizio prestalo senea demerito con mansioni almeno
equivalenti a guelle previste dal presente Avviso (o Immediatamente
inferiori mel case di impiegati gid in servizio): punti 1/100, fino a un
massimo di 37100,

9, DOCUMENTAZIONE
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il candidato risultato vincitore dovrd produrre la sotto elencata gertificazione:

c) certificato di nascita;

d) certificato di cittadinanza;

&) certificate di residenza emesso dalle gompetenti Auterita locali altestantie la
residenza in loce da almeno due anni (i cittadini italiani petranna, in
alternativa, produrre il certificate di iserlzigne all* ATRE):

f) certificato di sana costituzione fizlca;

z) certificato penale (se cittadino non egiziano, si richiede sia il cettificato
rilasciato dalle Autorita locali, sia quello del Paese di nazionalita);

h) state di famiglial

it titoli di studio in copia autentica (i titoli di studio stranicri devranno essers
corredati di traduzione ufficiale e di una dichiarazione di valore rilasciata
dalla competente autoritd consolare italianal;

La certificazione redatta in lingua straniera dovrd essere opportunamente tradotia
ed eventualmente legalizzata,

La certificazionc di cui ai punti a); b). ¢}, d) dovra essere presentata entro il
termine di 15 zlorni dalla data della richiesta da parte delt*Ufficio. La restante
documentazione dovra essere presentata prima della stipula del contrattoe.

3i precisa, a tale riguardo, che i soli cittadini comunitari, in luogo della
certificazione di cul ai precedenti punti a), b}, ¢l €), f). g) potranno presentare |¢
apposite dichiarazionl sostitutive di certificazione di cui all*articalo 46 del D.P.R.
2% dicembre 2000, n. 443, limitatamente alle ipotesi in cui gli stati, le gqualita
personali ed i fattl siano contenuti in registri pubblici jtaliani o stranieri ai quali
alle nostre Rapprésentanze sia data la possibilita di aceedere per eventuali
controlli

Gualora successivi controlli dovessero far emergere la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive, 'intersssato incorrera nelle sanzioni penuli di cm
all’articole 76 del precitato DLP.R. 10 £45/2000. decadendo immediatamenis
dall*impicgo & da ogni altro beneficio eventuaimente conseguito sulla base della
dichiarazione non veritiera.

In base agli elementi acquisiti dalle domande presenlate in tempo utile, sard
formato un eclenco dei candidati ammessi a sostenere le prove che saranno
convocati a mezzo di comunicazione scritta e/o lelefonica inviata agli interessali
almeno § giorni prima della data fissata per le prove stesse,

IL. TRESENTE AVVISO VIENE AFFISSO PER L’OPPORTUNA E
NECESSARIA DIFFUSIONE PRESS0O LE BACHECHE E/0O SITI WEB:
DELL'AMBASCIATA d'ITALIA AL CAIRO, DELL?UNITA® TECNICA
LOCALE DI COOPERAZIONE, DEL CONSOLATO D'ITALIA AL CAIRO E
DELLISTITUTO ITALIANO DI CULTURA E NELLE VARIE [STITUZIONI,
ORGANIZZAZIONI E UFFICI DI ENTI, IMPRESE ITALIANE PRESENTI AL
CAIRO IL GIORNO 22.12.2011.

Data

[."Ambasciatore
Claudio Pacilico

A



